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CARTA CIRCULAR N° 005-GCGP-ESSALUD-2016
Lma, ¢3€nees 2816

Sefores:
TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
Presente -

Rel.: Directiva N 068-GCGP-ESSALUD-2015 "Nomas para 1y eecucidn de Iy
enirega y acreditacion de! gesto por conceplo de s adquisicion del
vestuaricluniforme de los lrabajadores del Seguro Social de  Salud
(ESSALUD)". medificada por Resolucion de Gerencia Central N* 009-GCGP.
ESSALUD-2018, ‘

De m: consideracion;

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes a fin de aclarar ciertos aspeclos refacionados 3
ummmumwmqmwmm«mel Seguro Socal de
Salud - ESSALUD otorga a sus trabajadores nombrados y contratados que
mantengan vinculo laboral vigente en la oporiunidad de pago.

Por lo que de conformidad con lo sedalado en la Directiva de la referencia, este
Cespacho reitera que:

A 5 el 2 JaOral vigenie en ia oporiun
40 D20, con excepcién de los descritos en el numeral 7.2 1 de la Directive de
hro!eranda.laprmmdéndehl\neono.1-Dechracio’nJurada2015y
Anexo No. 2 - Declaracién Jurada de Compromiso 2016 conforme al numeral
7.1.4 del mismo texto normativo.

2. Excepconaimente y por Unica vez para el afo 2015 se debers tomar en
conskieracion lo siguente.

* Aquelios irabajadores que a a3 emision de la Directiva de la referencia fo
hayan presentado la comespondiente rendicion de cuenta solictada medante
la Directiva de Gerencia Central No. 02.GCGP-ESSALUD-2015, en reemplazo
de dicha rendicidn ppdran presentar &l Anexo No. 1 - Declaracon Jurada 2015 |
adjunta a fa Oectiva N* 06-GCGP-ESSALUC-2015 “Normas pars la gjecucion
de ia entrega y acreditecidn de! gasto por conceplo de ls &IQuisicion del
vestuariouniforme de los trabajadores ool Seguro Socisl de Saiud
(ESSALUD)", modificada por Resclucién de Gerencia Central N* 009-GCGP-
ESSALUD-2016, quedando convalidada dicha rendicién

* Aquelios Irabajadores que hayan presentado su rendicion de cuenta conforme
8 la Directiva de Gerencia Central No 02-GCGP-ESSALUD-2015 se
encuentran exonerados de 13 suscripcion y presentacion del Anexo No. 1 -

-~ Declaracion Jurada 2015.
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3. Alos trabajadores que a la fecha de la emisién de la Directiva de la referencia
hayan presentado su Declaracién Jurada - Anéxo No. 1 en el formato anterior,
que fuera aprobado mediante Resolucion de Gerencia Central No. 2144-
GCGP-ESSALUD 2015 de fecha 31 de diciembre del 2015, se le realizard
normalmente el abono conforme al cronograma de pagos vigente en el
presente afo, quedando sin efecto el plazo y las condiciones de rendicion
sefalados en el formato anterior, tendiendo como plazo para reemplazar dicho
formato hasta &l 29 de febrero del 2016, conforme lo establece la Drectiva de
la referencia.

4. En ese sentido, a fin de establecer pautas especificas que detenninen' la
oportunidad de la entrega del vestuano/uniforme correspondiente al gjercicio
20186, se ha establecido el siguiente cronograma:

a) Los \rabajadores que hasta el 12 de enero de 2016 cumplan con presentar
el Anexc No. 1 - Declaracion Jurada 2015 y el Anexo No. 2 - Declaracidn
Jurada de Compromiso 2016 conforme al numeral 7.1.4 del mismo texto
normativo. recibirdn ta condicion de trabajo (entrega de Vestuario/Uniforme)
correspondiente a dicho periodo el 15 de enero del 2016,

b) Los trabajadores que hasta el 15 de enere del 2016 presenten suscrito el
Anexo No. 1 — Declaracion Jurada 2015 y el Anexo 02 ~ Declaracion
Jurada de Compromiso correspondiente ai afio 2016 recibirdn la condicion
de trabajo, (entrega de Vestuario/niforme), comespondiente a dicho
periode el 29 de enero del presante afio,

Finsimente, debemos mencionar que se adunta al presente documento la
Directiva N* 08-GCGP-ESSALUD-2015 modificada, misma que establece ios
fineamientos que regulan la entrega del vestuariciuniforme como condicién de
trabajo para el ejercicic 2018, Directiva que esta siends notificada mediante
esta Cara Circular a todos los Irabajadores de i3 instituciin para ios fines

peninentes,

Atentamente,
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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N* 000 -GCGP-ESSALUD-2016

Uma. 3 L& emcRo Lelé
VISTO:

La Directiva N* 06-GCGP-ESSALUD-2015 “Normas para fa ejecucion de la entrega y
wmwgswwmmmmamwmmm
trabajadores del Seguro Social de Salud - ESSALUD °, aprobada por Resolucidn de
Gerencia Central N* 2144-GCGP-ESSALUD-2015.

CONSIDERANDO:

Que.doconfumidadcmhhyN'Z?OSﬁ.dSomeocHdeswdoswmkmo
wm«mmwmmwummmmmmm,mu
sedaTmbﬂoyPramdbnddEn\pbo.conaummm.mmM.
econdmica, financlera, presupuestal y contable;

Que. mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 767-PE-ESSALUD-2015 del 31 de
diciembredozow.aeaprobOelTemAcﬁnlzadoywwdadoddRegwwwode
GgmmymeaISmmSoeﬂdoswa-Ew.

Ouo.doawudombuﬁddomdankubecddw“bdeammy
Funebnn(ROF).hGauwiaConwaeGesﬂmdehstaunOrgmdoapoyo
mm«mm,m.wm.m.w.mym
dsmmdesem&RWHmyd%mdoGewndchWy
Salut en el Trabajo, en el dmbito institucional;

oue.amm.umb)apmameewmum«ucemm
Central de Gestion de las Personas, formular, proponer, supervisar, monitorear y evalvar ia
aplicacion de las politicas, estrategias, normas, planes y programas

planficacion, de recursos humanos, organizacion del trabajo y su distribucién y ta gestion del
empleo, (gestion de 1a incorporacion y administracién de s personas), rendimiento, de ia
Wmadbn.dmkyamén,ulmdommmhwmaymm.
meléwmmmwwmmmmammm.mmam
normas vigentes,

! Que. en ese sentido, mediante 1a Directiva N° 06-GCGP-ESSALUD-2015 ia Gerencid

Central de Gestién de las Personas establecid las nomas que regulan la entrega y la
acreditacién de! gasto para la adquisicién del vestuariofuniforme de los trabajadores del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como la de supervision de su uso y cumplimiento,

Que, connmlmmalgmosumqmmmmmawuwpanede
muabajadwesddSmoSodddeSM—EsSaM.esquemdapeﬂinuﬁemodm
algunos articuios de la Directiva N* 06-GCGP-ESSALUD-2015 ‘Normas para la ejecucion de
la entrega y acreditacion del gasto por concepto de adquisicion de Vestuano/uniforme para
lcs trabajadores del Seguro Social de Salud - ESSALUD ™

Que, laGcmnaadeMmhi:ncbodePonomldelaGomoaContmldoGostiondelas
Personas, ha propuesto la modificacion de la Diectiva denominada 'Normas para 18
ejecucion y acreditacion del gasic poc conceplo de la adquisicidn del vestuario/ uniforme de
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los trabajadores del Seguro Sccial de Salud (ESSALUD)" la cual cuenta con la conformidad
de esta Gerencia Central y

Estando a lo propuesto, y en uso de las facultades

SE RESUELVE:

i .- MODIFICAR la Drectiva N* 08-GCGP-ESSALUD-2015 “"Normas para la
ejecucidn de “la entrega y acreditacién del gasto por concepto de adquisicion de
vestuario/unforme para los irabajadores del Seguro Social de Salud ~ ESSALUD-2016", la

cual queda redactada de acuerdo con los Ineamientos establecidos en el docum
adjunto a ia presente Resclucka. i

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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