UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”
CURSO: “GESTION EN SALUD"
I . DATOS GENERALES.-
1.1. Dependencia: Facultad de Medicina-“Hipólito Unánue”/Departamento Académico de Medicina Social y de la Conducta.
1.2. Responsables: Dr. JORGE ARTEMIO MOSCOL GONZALES – Presidente de la Comisión de Gobierno de la Facultad de Medicina/Dr. DANTE ODON AÑAÑOS CASTILLA- Jefe del Departamento Académico /Dr. FELIX ALBERTO BERNUY BARRERA-Docente Facultad de Medicina.
1.3. Duración :Seis semanas (seis horas semanales), martes de 12.15 m. a 3.15 p.m.-Teoría, 18 horas académicas de teoría y 18 horas de práctica (tareas para el domicilio). Total:  36 horas académicas.
1.4. Inicio: Martes 25 de Agosto de 2015.
1.5. Lugar : Hospital Nacional “ Edgardo Rebagliati Martins “ – ESSALUD.
1.6. Créditos: 02
II. DESCRIPCION DEL PROYECTO.-
2.1. Fundamentación: Brindar una adecuada formación y capacitación en Gestión de Salud, a fin de que sirva como herramienta básica para la correcta planificación, organización, dirección, ejecución y control de las actividades de salud, requeridas para atender la demanda de servicios de salud en las organizaciones sanitarias.
2.2. Justificación :
2.2.1. Base Legal : Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud –  ESSALUD y la Universidad Nacional Federico Villarreal, suscrito el 10 de Abril de 2013.
2.2.2. Aspecto Académico: El Curso “GESTION EN SALUD“, se dicta en aplicación del Convenio Específico, entre la Red Asistencial Rebagliati y la Facultad de Medicina “Hipólito Unánue”, bajo la responsabilidad de la Facultad de Medicina, y el Departamento Académico de Medicina Social y de la Conducta, con la participación de las cátedras de Metodología de la Investigación, Diseño de Investigación, Epidemiología, Administración de Salud, Bioética y Salud Pública. Está dirigido a los profesionales de la salud y afines, con cargos administrativos y/o asistenciales. El curso proporciona a los profesionales de la salud y afines, el conocimiento de los conceptos básicos y su aplicación práctica, para la correcta aplicación de lo aprendido en gestión de salud, tanto administrativas como asistenciales, para la prestación de servicios de salud de óptima calidad a la población asegurada y no asegurada.
2.3. Número de horas :

36 horas: 6 horas a la semana (martes de 12.15 a 3.15 p.m : 3 de teoría, y 3 de práctica, en sus domicilio ), durante 6 semanas .

III. COMPETENCIAS.-

3.1. Competencias Generales:

* Reconoce y describe los conceptos y principios básicos de la salud, seguridad social y su gestión.
* Reconoce y describe los conceptos básicos de la gestión, Administración y sus procesos para brindar prestaciones de salud de calidad.
* Reconoce y describe los conceptos de calidad.
* Reconoce y describe los conceptos básicos de la gestión de personas.
* Reconoce y describe los conceptos básicos de la gestión clínica y administrativa.
* Reconoce y describe los conceptos básicos de la epidemiología.
* Reconoce y describe los conceptos básicos de la estadística aplicada a la salud.
* Reconoce y describe los conceptos básicos de bioética en salud.

3.2. Competencias Específicas:

* Elabora planes de gestión institucionales en los niveles estratégico, táctico y operativo.
* Elabora planes de gestión institucionales, con visión de contexto.

IV. ALCANCES.-

El curso será dictado en el Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins - ESSALUD, para los trabajadores asistenciales, administrativos y funcionarios de salud.

V. METAS .-

5.1. Destinatarios : Profesionales y técnicos en el ámbito de la salud.
5.2. Tiempo: 6 horas semanales, 6 semanas, 36 horas académicas en total.
5.3. Fecha de inicio: 25 de Agosto de 2015.
	Fecha de término: 29 de Setiembre de 2015.

VI. PROGRAMACION ACADEMICA.-

Martes 25 de Agosto de 2015.  
Hora: 12.15 p.m.
Lugar: Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins – ESSALUD.

· PALABRAS DE BIENVENIDA:
Dra. VIRGINIA BAFFIGO TORRE- Presidenta Ejecutiva de ESSALUD.
· INAUGURACION DEL CURSO:
Dr. JOSE MARIA VIAÑA PEREZ-Rector de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
· PRESENTACION DEL CURSO:
Dr. JORGE ARTEMIO MOSCOL GONZALES-Presidente de la Comisión de Gobierno de la Facultad de Medicina “Hipólito Unanue” - UNFV.
Dr. DANTE ODON AÑAÑOS CASTILLA – Jefe del Departamento Académico de Medicina Social y de la Conducta, de la Facultad de Medicina “Hipólito Unánue” - UNFV.
· COORDINACION GENERAL:
Dr. FELIX ALBERTO BERNUY BARRERA Docente de la Fac. de Medicina “Hipólito Unanue “ - UNFV.
Magíster en Gerencia de Servicios de Salud /Univ. ESAN.
Doctor en Salud Pública UNFV.
· BRINDIS DE HONOR:

1ª SESION :	Martes 25 de Agosto de 2015.

Profesor : Dr. FELIX ALBERTO BERNUY BARRERA.
Pre Test.
CLASE -  Hora : de 12.15 pm a 3.15 pm. TEORIA : Salud : historia, conceptualización, definición, sistemas de salud, procesos en salud. Seguridad Social: historia, conceptualización, definición, sistemas.
PRACTICA : Identificar el/los sistemas de salud y seguridad social vigentes en el país.

2ª SESION :	Martes 01 de Setiembre.

Profesor: Dr. APARICIO REYMUNDO CACERES NARREAMagister  y Doctor  en Medicina.
CLASE- Hora: 12.15 a 3.15 p.m. TEORIA: Gestión Clínica y Administrativa en Salud.
PRACTICA: Describa la gestión clínica y administrativa en salud en ESSALUD.

3ª SESION: 	Martes 08 de Setiembre.

Profesor: Magister  y DoctorLUIS ALBERTO HUARACHI QUINTANILLA-ex Decano de la Facultad de Medicina-UNFV.
CLASE - Hora : 12.15 a 13.45 p.m.TEORIA: Epidemiología en la Gestión de Salud.
PRACTICA: Identificar principales enfermedades y su priorización en la gestión de Salud.
Profesor:	Mg. WILFREDO EUCEBIO CASTILLO BAZAN.
CLASE- Hora : 13.45 a 3.15 p.m. TEORIA: Bioestadística en la Gestión de Salud.
PRACTICA: Describir indicadores de de la Gestión en Salud.

4ª SESION :	Martes 15 de Setiembre.

Profesora: Dra. ESTELA MARGARITA QUIROZ MALCA.
CLASE - Hora: De 12.15 a 13.45 p.m. TEORIA: Bioética en la Gestión de Salud.
PRACTICA: Identificar Principios de Bioética y sus Fundamentos en la Gestión de Salud.
Profesora: Dra. BEATRICE MILAGROS MACCIOTTA FELICES.
CLASE-  Hora: 13.45 a 3.15 p.m. TEORIA: Auditoría y Gobierno de Personas en la Gestión de Salud.
PRACTICA: Describir legislación laboral en la gestión de salud en ESSALUD.

5ta. SESION:	Martes 22 de Setiembre.
Profesor: Dr. JORGE ARTEMIO MOSCOL GONZALES
CLASE- Hora : 12.15 a 3.15 p.m.TEORIA: Gestión de la Calidad en Salud.
PRACTICA: Identificar Procesos en Salud en que se haya agregado valor

6ª SESION :	Martes 29 de Setiembre.
Profesor : 	Dra. KARINA LOMBARDI 
Magister en Gerencia de Servicios de Salud - ESAN
CLASE -Hora : de 12.15 a 1.15 p.m. TEORIA Gestión de Salud Ocupacional
Profesor : 	Dr. FELIX ALBERTO BERNUY BARRERA
1.15 a 3.15; TEORIA:  Planes Estratégicos Institucionales: Análisis y su Relación con el Contexto Sectorial e Intersectorial.
PRACTICA: Identificar rol y cobertura de ESSALUD en el sector salud.

CLAUSURA DEL CURSO:
Discurso de orden y entrega de diplomas, a cargo del Dr. DANTE ODON AÑAÑOS CASTILLA– Jefe del Departamento de Medicina Social y de la Conducta –Facultad de Medicina-Universidad Nacional Federico Villarreal.

VII. RECURSOS.

7.1. Docentes de Metodología de la Investigación I. Metodología de la Investigación II. Diseño de Investigación, Epidemiología, Administración de Salud, Salud Pública. 
7.2. Recursos Materiales: Bienes y Servicios de la Facultad de Medicina de la Universidad Federico Villarreal y del Hospital Nacional “Edgardo Rebagliati Martins” . ESSALUD.
7.3. Recursos Financieros: Autofinanciación por Facultad de Medicina “Hipólito Unanue” de la Universidad Federico Villarreal y el Hospital Nacional “Edgardo Rebagliati Martins” - ESSALUD, según Convenio Específico.

VIII : PRESUPUESTO : 

Exoneración del pago por derecho de auspicio académico y creditaje, estipulado en el Convenio Específico de la Facultad de Medicina “Hipólito Unanue” de la Universidad Nacional Federico Villarreal y el Hospital Nacional “Edgardo Rebagliati Martins”.
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